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MINISTERSTVO V¥STAVBY A REGIONALNEHO ROZVOSA

SLOVENSKE! IKY
CENTRALNY | INACNY ORGAN
AGENTURA NA U REGIONALNEHO ROZVOJA

OBJEDNAVKA SLUZIEB 2008 ICKO/
w

Objednévatel

Ministersuvo. raploniinato ecvoje OR, Prievozstd 28, 625 25 B 20,
1co: 31 1s1oc1 mé 202 08 41 09, zastupeny: Ing. Igor Stefanov, generdiny riadk
‘agentiry na podporu reglondineho rozvola

Dodivate:

European Consultants Organisation s.p.r.l., Chaussée de La Hulpe 150, 1170 Watermael
- Boltsfort. Belaicko, IO 0458.632.133

Na zikiade Zmluvy o poskytovani 3 20 dfia 5.6.2007 3| objednévame dodanie
‘sluzbyislutiob:
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BT A8T B . 207 o 107
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KOORDINACNY ORGAN

AaEN'nmA NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVOJA
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Rozvoj hodnotiacich kapacit
vystavby a rozvoja SR a
zainteresovanych rezortov $tatnej spravy

Uvod
V skrétenom programovacom obdobl 2004 — 2008 zodpoveda Ministerstvo vystavby a
regiondineho mzm SR (MVRR SR) ako Riadiaci organ pre Ramec podpory Spolotenstva za
riadenie fonc

koordinaciu inyct jov. _Z&kladnym programovym _dokumentom

Etrukduréinej a regionaine] politiky SR pre obdobie rokov 2004 ~ 2008 je Nérodny

razvojowy, pidn (NRP). NRP bol vypracovany s ciefom zvyéit konkurencieschopnost zaostaljch

regiénioy 6 $icPhorna pr redpekiovant ivee] udiZatinost  tak zmjsit rezdiel v rov

SR oproti priemeru Slenskych Statov Eurbpske] unle. Narodny rozvojovy pidn

Ciroveh funknost regiondinej palitiky v symbiéze so strednodobymi hospodarskymi
prioritami Slovenska.

Programové obdoble 2007 — 2013 je pre Slovenski republiku prvym programovym obdobim,

vednj a aleivna & LGk Hodone & Goparie SYGKurITYCh fondow
V nadvaznosti na jeho funkciu je i riadiacim orgdnom pre Operatnj program Technicka pomoc,
vrémci Korého pokrjva horizontéine témy tjkajuce sa pripravy, riadenia, hodnotenia,
informovania & posilfovania administrativnych kapacit.

Kfutovs Gloha MVRR SR pri riadeni 8trukturdinych fondov a kohézneho fondu v oboch
programovacich obdobiach kladie vysoké nroky na jeho administrativne kapacity. V porovnani so
nym programovacim obdobim 2004 — 2008 sa obdoble 2007 — 2013 vyznatuje pribline
rm]nhehnym nérastom alokovanjch zdrojov na jeden rok. Napriek tomu, 2e MVRR SR prijalo
zamestnancov, Korl budii zodpovedni za riadenie novich operaénjch programov,
porsonéing kepachy s3.vzhladom na néragncst  rozseh zodpovednast] stle poddimenzovane

Absorpéna kapacita Slovenska pri Serpani Strukturdinych fondov zévisi do vysokej miery od
efektivnosti ich-riadenia, ¢o vyzaduje neustdly rozvoj administrativnych kapacit zamestnancov
MVRR SR ako aj zamestnancov ostatnych rezortov podiefajicich sa na riadeni a implementacii
Strukturainyeh fondov

3 pa iz

prostredictvom on-the-job-iraining, ¢im sa dosiahine dvojity synergioky efekt: nezavisil tréneri

s, ikov MVRR SR s pomocou_pracovnikov nslamych _zsitrssovanych

rezortov. Potrabné_aktivity v oblasti hodnotenia a sicasne prl vykone tychto aktivit

pracovnicl MVRR SR acstaini pracovnici zainferssovanych rezortov zrm,n 2nuénosti
pod h  pri pinen’ reainych diof




Clele

Hiavnym ciefom projektu je posilnenie hodnotiacich kapacit u pracovnikov MVRR SR ako aj u
pracovnikov ostatnych ov.

zainteresovanjch rezort

Hiavn cief y 7 ifickyh ciefov;

B i avach pracomiion MVRR SR 4 pracoielor. oseinich
pri spracovani hodnotenia
dopadav. mnycn fonion 2004 - 2008 na regiény SR ha rovn samospravych
Kisjov @ ndsledne na Grovni teritoridinych Statistickjch jednotiek na drovni NUTS Il
(Zapadné orato. stredng Sloversko 8 Vichodnd Slovensko) 2 ot rcuikde
regiondinyeh dispar

o bacholecch kepach_pracoiikor MVRR, SR s pracomikor sewiih
pri spracovani hodnotenia
Sy Tedere, oG 3 ndkHoroY ilnmurilnyth fonday vritahe odporieant
na ziepéenie;
ol figonecen_kapect pmwvnlkw MVRR SR a pracovnikov _ostatnjch
zainteresovanych on-theJob-training  pri zruwnmm
implementacie prukmu mhmekq mmnaa .Budovanie administrativnych kapacit Uradu
spinomocnenkyne viddy pre rémske komunity”,
rozvoj _ hodnotiacich knucu pracovnikov MVRR SR a Drlwvnlkav ostatnjch
hodnoteni dopadov 7
operent w0 Zvjlentu oy ilervend 2o Sirany ShKurbinyeh fondow. ha
marginalizované rémske komunity.

Vistupy

40 pracovnikov MVRR SR a ostatnjch zainteresovanych rezortov absolvuje on-the-job-
rr-lnmv i spracovani hodnotenia dopadov Strukturdinych fondov 2004 — 2006 na regiény

hodoliecs:sprva dopadoy Strdurdinych fordov 2004 - 2008 s egieny SR 1

krajov a nésledne na urovn teritoriinych Statistickych jednotiek na Grovni

NUTS I\ (@hpacng Siovensko, Stedné Slovensk s Vychodns Sovensko) 2 pohTad
keie reglonainych disparit;

40 pracovnikov MVRR SR a ostatnjch zainteresovanych rezortov absolvuje on-the-job-

yaiing pd gprovant Inchomnd eyt coder;_ighmentice s Pdldhiror

M«uﬂmﬂ!

na drovni

-prav- yumv riadenia, implementcie a indikatorov strukturéinych fondov
wﬂlnlodpwuhn! na Ziepsenie;
35 pracovnikov MVRR SR ych zainteresovanych rezortov absolvuje on-the-job-
training_ pri xhoﬂnnunl lmplamnmAcie projektu technicke] _asistencie _,Budovanie
y o fi
hodnofiaca. -wiv- |mp1mnm projektu technickej asistencie _Budovanie
Viddy pre rémske komunity’;
18 pracovnfkoy MVRR SR a ostatnych zainteresovanych rezartov absolvuje on-the-job-
training pri YOl copacoy . opetrnt o oviiarol mipres Ilarvancie 26/ sty




« hodnoliaca spréva dopadov 7 opatreni so zvjéenou mierou intervencie zo sirany
Strukturainych fondov na marginalizované rémske komunity.

Predpoklady siziki

PracposSSni I8 athne spouprics WVRR SR g cealnch zaiireschanich reznoy
expertnjm timom. Jedine partnersivo_charakterizovanéefektivnym dialégom, otvorenostou
& Snahou o Hegeevae, mezs viest k pazilnemu vsledk projekt.

Pk gy B iwcomd pretedancet MVRR SR a ostatnjch

M budi mat k dispozicil obmedzeny &as na aktiviu spoluprécu a vzdelévanie, Taktiez
pripacid fuktudcia pracovnikov, Klorl absoujd on-the-job-training, mbze ohrozt udrzatefnost
Weladkov projeitu.

Rozsah pric.

A1 = Hsdhotnie dopadoy Srukursinych fondov 2004 - 2000 na regény SR na

krajov a nésledne na Grovni teritoridinych Statistickych jednotiek na
ro WOTS 1 (Zépaciné Slovensko, Stredné Siovensko a Vychodné Siovensko) z pohfady
redukcie reaionsinvch disoarit

Hoonotenie  zoniadni  vystupy  zITMS, vjstupy @ zévery ex-ante hodnoten
sshwinodotditebericnhodoend ladrmlwynh Operagnch _programov, _Jednatnjch
a Iniciat) latnych pre programové obdoble 2004-2006,

V rémci hodnotnia bude zrealizovany prvotny Zhet cat oo cotazrike s iekich konetnjch
vystupo 3] experiné hodnotenie

opadov sehErevgi axpertmi o ednaive cblast intervenci. Bude prebiohat  #yroch fizach

1. Anaiyza vstupnycn podkladoy a informacil od Riadiacich orgénov a z ITMS.
Za pomogt dadvalela sa zoablesl o zanalyzu0 prisuend programovd dokumanty ako of
kompl

NUTS I} a NUTS Il ako aj a analjzu indikatorov vysledkov a dopadov a ich sledavania.

2. Zber a analjza dét od konegnych prijimatefov pomoci.

2a pomock doddvateta sa vytvorl dotaznik pre kanegného prijimatefa pomoci zamerany na
zistovanle vysledkov a dopadov pomoci 2o trukturdinych fondov, Kiory bude modifikovany
podra jednatlivich operatnjch programov. Nasledne sa rozodlG dotazniky postou véetkym
konecnym prilmatefom pomodi, ktorf ziskali nenavratny finanény prispevok zo 8trukturainych
fondov potas programového obdobia 2004 - 2006. Ziskané informécle sa Statisticky spracuju
@ zanalyzujii vo fininej sprave.

3. Expertné zhodnotenie dopadov.

zakiade, Viastnych skisenosti s implementaciou_Strukturdinych fondov, dostupnych

lmmmr aanaljz ako aj porovnania dobrej praxe unya- krl]ln Europskej unie pomézu

zhodnotit dopady implementacie na Slovensku v logickom Eenen

a droven Elenenia dopadov je pre tieto oblasti: dopflvm Zivotné prostredie, fudské

je. polnohospodarstvo a rozvoj vidieka, priemysel a sluzhy, Ekolstvo, zdravatnictvo,
Kultdra

4. Celkové'zhodnotenie dopadov.



Na zéklade vistupov akiivit 1, 2 a 3 sa vypracuje celkové hodnotenie dopadov implementacie
Sk ordn poite programovins cboie 2004 - 2006. Hodnofenie bude na trovni
mospréviych knpw andsledne na Urowni teritoridinych tatistickych jednotiek na Grovni
bt mum lovensko, Stredné Siovensko a Vychodné  Slovenska). Osobitnd
ine] sprave venovana znidovaniy regiondinych disparit. Zéveretns

prm tie2 obsahovat odporitania pre implementéciu  Strukturslnych fondov
v programovorm obdobi 2007 - 2013.

Ortheobirring pi focnotan dopadov Sniurdinych fondov 2004 ~ 2006 a feieny SR
tatnych rezortov. Training pracovnikov

MVRR pr lasti zberu
a analjzy dét a vorby nv-ruént) ounotecel e | Ronlzhels aklivity bude zabezpedovat
doddvatef sluzby v rozsahu 173 Slovekodni domcich lektorov.

Aktivita 2 = Hodrotenie s ov riadenia, implementacie a indikétorov Strukturéinych
fondov

Priebezné hodnolenie bude zamerané na posidenie systémov riadenia, implementécie ana
systém indikétoro ummnym «muuv Bude vychadzat z dostupnych idajov od jednotiivych
inu Rémca podpory tiez z ddajov z ITMS.
spr najma

. vza v a fondov;

* Analyza ‘edistujticeho systému indiétorov Strukdurainych fondov ajeho vyusitelnosti pri

fondov p i Rémec podpory
na programovacie obdobie 2004 — 2008 (naplfianle indikatorov hodnotami, ich kvalita,
relevantAost, vyuZitelnost, spolahlivost);

Névih postupu_prepojenia a agregécie existujicich indikétorov Struiduréinych fondov
htane Foptgnych mmunmv z najnizse] Urovne (projektovel) na najvysSiu drovert
(Rémec podpory Spolocens!

+ Navrh postupu pre kv.nmmu  dopatsch ikl o sine omegiby Bl podpory
Spolodenstya, operatnych programach, programovych dopinkoch a ostatnych zavaznych
doku 'Eirspake Komise. V pripade, e ie o Moz napini sanovend dopacovs
mdmw:mdumum Udajov z projektove] Urovne, navrhnit Gdaje potrebné dodatoéne
zozbierat a navihnit nakiadovo efektivny sposob ziskania potrebnjch tdajov;

Formulécia odporican! na Zlepbenie systémov riadenia a implementicie Strukturdinych
wmm koordingcie) za G¢elom zvys
jov.

mme-;ob«mmh pri hodnoteni systémov nxﬂunll implementacie a indikatorov Strukturainych
maw ‘absc 40 pracovnikov MVRR SR a ostatnych zainteresovanych rezortov. Training

 praconikov ostatngeh zanaresovanych rezotov bude zahfa price
vohhlﬂ ey m:y atvorby zéveredne] hodnotiacej spravy. Realizéciu aktivity bude
2abezpecovat dodévatel sluzby v rozsahu 165 Slovekodni domcich lektorov.

Axtivita 3 —"H@dnotenie_implementécie projektu technickej asistencie ,Budovanie




Uznesenim \ﬂ‘dy C 313/2005 bod B.9. bolo spinomocnenkyni viddy SR pre rémske komunity
v spolupréci s ministrom vystavby a regiondineho rozvoja uloZené pripravif projekt technickej
asistencie na poslinenie Uradu_spinomocnenkyne viady pre romske komunity pre polreby
¥ prospech maginazovanich emskych skupl, relzované vrdmo 7 opatren! %0 svidenl

Projee dministrativiych  kapacit _Uradu
spinomocnenkyne viddy S rdmlke kemunny' bol financovany z opatrenia Technicke]
et ictacent argin CoF pod Operaénym programorn Z&kladina nfrastruktira.

Hodnotiaca spréva bude obsahovat najma nasiedovné okruhy:
+ Anaijza a hodnotenie pinena indikatorov projekc;

* Hodnotenie dosiahnutia hiavného a Specifickjch ciefov. projektu a analjza faktorov
vptyvajticich n ich dosiahnutie;

+ Mdayza g fadnctanie prinoeu projets k fethnelte podpors rimakych kot
2 fondov EU v programovacom obdobl 2004-2006;

Analjza a hndnulwin prlmw projektu k budovaniu mmlnmwnyun Kapacit USVRK
ivne gerpanie prostriedkov z fondov EU v programovom obdobi
20072015 v ablas nmmmmu] prorty marginalzovan rémake Kemunty

Hodnatenle udrzatelnosti projektu;
. An-»u 2 hodnotenie efukmmy pru]bk\.u (zhodnotenie efekiivity projektu vzhladom na
vynalozené finanéné prost
5 pn_hodnoteni projektu technickej asistencie ,Budovanie
ch kapacit Uradu Viddy pre_rémske komunity* absolvuje 35
pr RR SR a ostatnjch rezortov. Training pracovnikov MVRR SR a

et zainioroacvanih, rexicy Jude zabife préce. chiael ot & walfzy
a zZéveretne) hodnatiace] spravy. Reslizaciu aktivity bude zabezpeZovat doddvatel
sluzby v rozsahii 52 ovehodn dormcion letioren

Aktivita 4 ~ Hodnotenle dopadov 7 opatreni so zvySenou mierou intervencie zo strany

Na potiadeniesiovensks stany @ 50 siiasom Eurdpskef Komile belo 7 opatrriam zameranim

8 marginaizovand rémske kor iné spolufinancovanie 2o trudurainych fondov a2 vo
ik 80%. v pozic Siveneke] opublky k Negaoiatnér, mandatu EK K NP pro wiscvanie
ZSF schvalene] uznesenim viddy & 855/2003, bola zddvodnend potreba vyBie miery inlervencie |
ym, 2e spominané opatrenia maji priamy dosah na zlepSenie postavenia marginaiizovanjch
St rémaaho chyvaettve, piiom margnelzovant saphy rémskeho obyvatelstva si v
danjch zddvodneniach bud priamo uvedené, sitastou Sirsich sociéinych skupin
oh sacidinym vylicenim -l-bo vy(uﬂ'nlm z mu préce. Zvjsend intervencia vo vyske
B0% sa tyka nasledovnych opatren:

OP Zékladnd infradtruktira:
» Opatrenie 2.1 Ziepéenie a rozvo| infrastruktury n- ‘ochranu a raciondine vy\ﬂlvlnh véd
{pomer B0% ea navatshufe na calb opatren, dle en na vybrané akthty  pramym




« Opatrenie 3.1 Budovanie a rozvoj obianskej infrastruktiry v regiénoch.
‘SOP Ludské zdroje:
» Optirole 1.4 Moderizicl 8 wileci reazabu a bty sk zamestnanosti a rozvoj

aktivaénych programov uchddzatov o zamestnanie;
* Opatrenie 1.3 anvui vzﬂollv-m- a pripravy uchédzagov o zamestnanie s ciefom zlepsit
lch moznosti
= Oatrenie 2.1 Ziepsenie yoh s... ylagenim;

Opatrenie 3.3 Rozvo] poradenstva 0 povolaniach a zamestnaniach a systémov na
predvidanie zmien kvalifikagnych potrieb trhu préce.

V' SOP Polnohospodérstvo a rozvoj vidieka:
« Ovatrenie 2.3.1 Pozemkové tpravy.

Onvthe-job-training pr nodnoten! dopadov 7 opatreni so zvjSenou mierou intervencie zo strany

oh rezorto a ov ostatny
mym mmw bude zahffiat préce v oblasti zberu a analyzy dét a tvorby zaveretnej
wprévy, Realiziciu akivity bude zabezpeZoval doddvatel sluzby vrozsahu 80
Elovekodni domécich lektorov.

Logistika a Sasovy harmonogram

Misstom dodania sluzby je podTa potreby sidio MVRR SR alebo sidla ostatnych zainteresovanjch
rezortoy, u ktorjch 4 gL

MR R p.kym. no«vuaw sluisb kanceldrske priestory v sidle MVRR SR vybavens
nabytkom, pripojenim na_intemet, Uatiarhou a kopiovacim zariadenim pre

mhmwm 8 potes ule] ﬂnby resizicie pmm Zéroven poskytne MVRR SR dodavatefovi
inqhu 0 0sdb, sa budl realizovat pripravné a vzdelavacie
-mvgy m mwkllv- Pyt koordindcil pripravnych a vzdelévacich

Termi Je 4 mesiace



Dodévatel slutby bude mat tim expertov zlozeny 2o siedmich Kliovych lektorov a desiatich
sektorovjch lektorov.

Zlozenle timu 8 &asové alokicle na lektorov
e :
- Zioho:
exp Slovekodni| Pobst | Potet | Potet | Potet
0ol | “tvita{ | aktivita2 | sktivita 3 | akivita 4
2
oktor akivity 1 )
C
7
P
Lekior pre evalubcie
10 5
polu @ 7 1 2 0]
Hsmonogram préc lektorov.
Potat
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| 2
{Lekiorpr 1
i 110 o
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